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“岗课赛证”综合育人模式的发展历程与实践路径
——基于广州、柳州职业院校的案例研究

摘要

    “岗课赛证”综合育人是职业教育研究的重要课题之一，其核心在于通过岗位需求、课程体

系、技能竞赛与职业证书的深度融通，破解技术技能人才培养中“学用脱节”的难题，然而既有

研究多停留于宏观理念阐释或单一案例描述，本研究在系统梳理“岗课赛证”综合育人发展历程

与内涵的基础上，选取广州市旅游商务职业学校、柳州市第一职业技术学校、柳州市第二职业技

术学校、柳州城市职业学院四所实践特色较为鲜明的职业院校作为样本，开展实地考察与比较分

析。研究发现，四所院校分别形成了以行业认证为驱动的“课证共生”模式、以产业需求为起点

的“以岗定教”模式、以技能竞赛为载体的“赛教一体”模式、以系统化对接为核心的“标准转

化”模式，四种模式的形成受学校区位条件、专业属性、资源积累及校企合作传统等因素影响，

但其“课”的中心地位在融合过程中都得以强化。研究同时探讨了竞赛资源普惠化、教师课程模

块化设计能力不足、服务类专业融合路径的方法论支撑薄弱等困境，并据此进行反思。

关键词：岗课赛证；综合育人；职业教育；人才培养模式；政策演进。

王文思ᵃ

ᵃ 华南师范大学旅游管理学院

1. 引言

    职业教育是国民教育体系和人力资源开发的重要组成部分，承担着培养多样化人才、传承技

术技能、促进就业创业的重要职责。随着我国经济进入高质量发展阶段，产业转型升级和技术迭

代加速，劳动力市场对技术技能人才的需求结构发生了变化，据人力资源社会保障部数据显示，

目前我国技能劳动者总量超过2.2亿人，其中高技能人才超过7200万人，占技能人才比例的30％①
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左右，人才供给侧与产业需求侧的结构性矛盾依然突出，高技能人才总量短缺、结构不合理的问

题尚未解决。在此背景下，职业教育被赋予了培养能工巧匠、大国工匠的时代使命，其自身也正

从追求规模扩张转向内涵式发展，亟需破解“学用脱节”的难题。

    2021年全国职业教育大会首次明确提出“岗课赛证”综合育人，随后中共中央办公厅、国务

院办公厅的《关于推动现代职业教育高质量发展的意见》进一步要求“完善‘岗课赛证’综合育

人机制”，标志着这一模式从学校探索提升为系统构建的制度性安排。“岗课赛证”综合育人旨

在通过岗位需求引领、课程体系承载、技能竞赛牵引、职业证书检验四者的深度融通，重塑职业

教育的人才培养逻辑。

    学界围绕“岗课赛证”综合育人已展开广泛讨论，曾天山（2021）较早对“岗课赛证”综合

育人的理论框架进行了系统阐述，将其定位为职业教育类型特征的重要体现，并指出岗课融通、

赛教融合、课证融通、研教结合、赛证课相通等人才培养方案开发路径；有学者基于此将岗课赛

证拓展为岗课赛证创研六维融合模式，尝试将创新创业、科教融汇也纳入其中（焦喆, 2023; 刘

兴, 等, 2024; 叶杨翔, 2024）；也有学者从跨界整合的视角指出，“岗课赛证”联结了产业界、

教育界、竞赛界、证书界四大系统，在人才需求侧和人才培养供给侧之间实现了多向度对接，形

成标准、内容、过程、评价四个维度的有机融合（史晓慧, 杨盏, 2023; 张慧青, 等, 2021）。

但从整体上看，现有成果仍以单一模式的个案总结或总结层面的理念阐释为主，对不同类型、不

同专业背景的职业院校如何因地制宜地实施这一模式，其差异化路径的内在逻辑尚待厘清，不同

路径所依托的条件和可能面临的局限也缺乏系统审视。

    基于上述背景，本研究尝试回答在“岗课赛证”综合育人的政策背景下，不同类型的职业院

校基于各自的专业特性与资源条件，演化出了哪些差异化的实践模式？这些实践又面临着哪些困

境？为回答上述问题，本研究采用多案例比较分析法和深度访谈法，遵循信息性与差异性原则，

选择了广州市旅游商务职业学校（以下简称“广旅商”）、柳州市第一职业技术学校（以下简称

“柳一职”）、柳州市第二职业技术学校（以下简称“柳二职”）、柳州城市职业学院（以下简

称“柳州城职院”）四所在“岗课赛证”育人上特色鲜明、成效显著的学校作为研究样本，对其

进行实地调研，深度观摩了茶艺、咖啡、烹饪、巴哈赛车、康养等数十个实训场所，体验《品鉴

白茶》等课程教学；收集并分析了学校的人才培养方案、课程标准转化图示、竞赛成绩、校企协

议等文本资料；并与部分教师、管理人员及学生进行了半结构化的深度访谈，了解实践中的具体

做法、挑战与思考。

2. “岗课赛证”综合育人的演进与内涵
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2.1 政策演进

    “岗课赛证”综合育人演进的发展历程经历了从各要素的分散探索走向系统整合，20世纪90

年代至21世纪初以“证”的引入为核心，解决学历与资格如何衔接的问题；21世纪初至2010年代

以“岗”的导向确立为核心，解决培养的人与岗位需求如何对接的问题；2008年至2018年以“赛”

的建制为核心，解决竞赛如何反哺教学的问题；2019年至今则以“岗课赛证”四要素的系统整合

为核心，形成了综合育人体系。

表1 访谈者信息
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2.1.1 证书制度：“课证融通”的奠基 ​

    “证”这一要素可追溯至1991年，国务院《关于大力发展职业技术教育的决定》提出对进行

技术等级考核的工种逐步实行“双证书”（即毕业证书和技术等级证书或岗位合格证书）制度，

要求将技术等级证书或岗位合格证书作为录用和确定待遇的依据①，将外部职业资格标准引入学校

教育体系（高林, 等, 2006; 郭文富, 马树超, 2019），开启了学历教育与职业资格培训相结合

的早期实践（王丽新, 李玉龙, 2021）。1993年，中共中央、国务院的《中国教育改革和发展纲

要》提出“在全社会实行学历文凭和职业资格证书并重的制度”②。同年11月，党的十四届三中全

会审核通过《中共中央关于建立社会主义市场经济体制若干问题的决定》正式提出“实行学历文

凭和职业资格两种证书制度”③。1994年，国务院《关于〈中国教育改革和发展纲要〉的实施意见》

再次明确这一制度方向④。1996年《中华人民共和国职业教育法》第八条规定，实施职业教育应当

“同国家制定的职业分类和职业等级标准相适应，实行学历证书、培训证书和职业资格证书制

度”，从法律层面确认了“双证书”制度的合法性⑤。

    进入21世纪，证书制度在政策层面持续深化，2005年，国务院《关于大力发展职业教育的决

定》提出“到2010年，省级以上重点中等职业学校和有条件的高等职业院校都要建立职业技能鉴

定机构”⑥。2014年，国务院《关于加快发展现代职业教育的决定》将“毕业证书与职业资格证书

对接”纳入“五个对接”的政策框架⑦。2019年，国务院《国家职业教育改革实施方案》（既“职

教20条”）首次提出启动“1+X”证书制度试点⑧。随后教育部等4部门联合印发《关于在院校实施

“学历证书+若干职业技能等级证书”制度试点方案》，正式部署“学历证书+若干职业技能等级

证书”（简称1+X证书）制度试点工作⑨。2022年修订的《中华人民共和国职业教育法》第十一条

将证书制度拓展为“学历证书及其他学业证书、培训证书、职业资格证书和职业技能等级证书制

度”⑩。
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/zheng_ce_wen_jian/zong_he/201007/t20100719_497964.shtml.
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tml. 
④ 国务院《关于<中国教育改革和发展纲要>实施意见》. https://www.guizhou.gov.cn/zwgk/zfgb/gzszfgb/199407/t19
940703_70517889.html.
⑤ 《中华人民共和国职业教育法》. http://lawdb.cncourt.org/show.php?fid=25356
⑥ 国务院《关于大力发展职业教育的决定》. https://www.gov.cn/zwgk/2005-11/09/content_94296.htm
⑦ 国务院《关于加快发展现代职业教育的决定》.https://www.gov.cn/zhengce/content/2014-06/22/content_8901.htm
⑧ 国务院《关于印发国家职业教育改革实施方案的通知》.https://www.gov.cn/zhengce/content/2019-02/13/content_
5365341.htm.
⑨ 教育部等4部门《关于在院校实施“学历证书+若干职业技能等级证书”制度试点方案》的通知. http://www.moe.gov.
cn/srcsite/A07/moe_953/201904/t20190415_378129.html
⑩ 《中华人民共和国职业教育法》. http://www.moe.gov.cn/jyb_sjzl/sjzl_zcfg/zcfg_jyfl/202204/t20220421_62006
4.html



2.1.2 岗位标准：“岗课融通”的确定 ​

    相较于证书制度拥有较为独立的政策脉络，“岗”的要素更多体现为一种贯穿职业教育改革

始终的指导原则，它更多融入于产教融合、校企合作、专业建设等各项政策之中。2002年，《关

于大力推进职业教育改革与发展的决定》提出职业学校和职业培训机构要“进一步适应经济和社

会发展以及劳动力市场需求”①。2005年，国务院《关于大力发展职业教育的决定》提出实施“国

家技能型人才培养培训工程”，要求“加快生产、服务一线急需的技能型人才的培养”，并明确

提出“工学结合、校企合作的培养模式”，推动职业院校与企业紧密联系，使人才培养更加贴近

企业生产实际和岗位需要②。2014年，国务院《关于加快发展现代职业教育的决定》将其概括为

“五个对接”，既专业设置与产业需求对接、课程内容与职业标准对接、教学过程与生产过程对

接、毕业证书与职业资格证书对接、职业教育与终身学习对接，提出“产教融合、特色办学，推

动教育教学改革与产业转型升级衔接配套”③。2018年，教育部等6部门印发《职业学校校企合作

促进办法》，要求“推动形成产教融合、校企合作、工学结合、知行合一的共同育人机制”④，从

制度层面强化了岗位需求的导向作用。2019年，《国家职业教育改革实施方案》（既“职教20

条”）将“三个对接”，既专业设置与产业需求对接、课程内容与职业标准对接、教学过程与生

产过程对确立为完善职业院校设置标准的刚性要求⑤。2020年，教育部等9部门印发《职业教育提

质培优行动计划（2020—2023年）》是 “五个对接”和“三个对接”之后的延伸，要求“深化产

教融合、校企合作，强化工学结合、知行合一，健全德技并修育人机制”⑥，是“岗”融入人才培

养的制度保障。

2.1.3 技能大赛：“课赛融通”的建构 ​

    “赛”的要素的制度化起点是全国职业院校技能大赛的创办，2008年教育部联合11家单位共

同主办首届全国职业院校技能大赛，并将其列入年度工作要点，标志着技能竞赛正式纳入国家职

业教育制度框架，自此大赛构建起以校赛为基础、省赛为支撑、国赛为龙头、行业赛为补充的完

整赛事体系（曾天山, 陈斌, 2021）。2018年教育部等37部门联合发布《全国职业院校技能大赛

章程》⑦，将大赛定位为“教育部发起并牵头，联合国务院有关部门以及有关行业、人民团体、学
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术团体和地方共同举办的一项公益性、全国性职业院校学生综合技能竞赛活动”，明确要求“坚

持以赛促教、以赛促学、以赛促改，内容设计围绕专业教学标准和真实工作的过程、任务与要

求”，从制度层面为“赛”与“课”深度融合提供了方向指引。2021年，教育部等35部门修订印

发《全国职业院校技能大赛章程》①，将参赛对象拓展为“职业院校师生综合技能竞赛活动”，并

明确“大赛建立学校、省级、国家三级竞赛体系”，至此全国职业院校技能大赛已形成涵盖中职、

高职和师生各群体的完整竞赛体系（曾天山, 等, 2021）。

2.1.4 岗课赛证：综合育人模式的发展 ​

    故“岗课赛证”综合育人的正式提出，建立在前期产教融合、校企合作等政策铺垫的基础之

上，基于此2021年4月，全国职业教育大会首次提出“岗课赛证”综合育人②，随后教育部发布的

《关于学习宣传贯彻习近平总书记重要指示和全国职业教育大会精神的通知》提出探索“岗课赛

证”相互融合，引导职业学校充分利用行业龙头企业在专业人才培养和评价方面的成熟标准，结

合自身实际，充实改造提升相应课程和专业③。同年10月，中共中央、国务院《关于推动现代职业

教育高质量发展的意见》要求“完善‘岗课赛证’综合育人机制，按照生产实际和岗位需求，开

发模块化、系统化实训课程体系，提升学生实践能力”④，这标志着“岗课赛证”综合育人从学校

层面的局部探索上升为国家层面的制度性安排。

    2022年2月，教育部在工作要点中再次强调“推进岗课赛证综合育人模式”，并将其作为增强

职业教育适应性的重要路径，通过课程改革、竞赛参与和证书认证，实现人才培养与产业需求的

对接⑤。同年修订的《中华人民共和国职业教育法》⑥在法律层面为这一育人模式提供了依据。自

此各地职业院校结合自身专业特色与区域产业需求，开始逐步探索差异化的实践路径。而2026年，

教育部在《关于深化职业教育教学关键要素改革的意见》中提出“推动职业教育人才培养由单一

知识传授向综合能力提升转变”，强调“根据产业环节、生产流程、职业逻辑，全要素、全过程、

系统性推进改革”，要求“按照行业标准、企业标准、岗位标准确定教育教学标准”⑦，将“岗课

赛证”综合育人从方向性指引推向系统性实施阶段。
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① 《全国职业院校技能大赛章程》. http://www.moe.gov.cn/srcsite/A07/zcs_yxds/s3069/202111/t20211119_581112.
html. 
② 《习近平对职业教育工作作出重要指示强调加快构建现代职业教育体系》. http://www.moe.gov.cn/jyb_xwfb/s6052/
moe_838/202104/t20210413_526123.html.
③ 教育部《关于学习宣传贯彻习近平总书记重要指示和全国职业教育大会精神的通知》. http://www.moe.gov.cn/srcsi
te/A07/s7055/202104/t20210429_529235.html.  
④ 中共中央、国务院《关于推动现代职业教育高质量发展的意见》. https://www.gov.cn/zhengce/2021-10/12/content
_5642120.htm.
⑤ 教育部《教育部2022年工作要点》. http://www.moe.gov.cn/jyb_sjzl/moe_164/202202/t20220208_597666.html.
⑥ 《中华人民共和国职业教育法》. http://www.moe.gov.cn/jyb_sjzl/sjzl_zcfg/zcfg_jyfl/202204/t20220421_62006
4.html. 
⑦ 教育部《关于深化职业教育教学关键要素改革的意见》. http://www.moe.gov.cn/srcsite/A07/zcs_zhgg/202602/t20
260212_1428773.html. 



2.2 内涵界定

    “岗课赛证”综合育人模式早期经历了“岗课证赛”“课岗证赛”“课岗赛证”等发展阶段，

其中“岗课证赛”将“赛”的功能更多定位为检验性和展示性的辅助手段，“课岗证赛”和“课

岗赛证”则体现了课程本位的特点（王婧, 徐涵, 2023）。也有研究将“岗课赛证”综合育人模

式的发展划分为“双证融通”时期、多元融合时期和综合育人创新时期等不同阶段（杨淑锟, 黄

雅帆, 2023）。直到2021年全国职业教育大会后表述逐渐统一。

    教育部职成司司长陈子季指出，“岗”是工作岗位，“课”是课程体系，“赛”是职业技能

竞赛，“证”是职业技能等级证书（秦国锋, 等, 2022）。曾天山（2022）将其界定为“在职普

融通、知行合一、工学结合基础上形成的个性化技术技能人才培养模式，是强化职业教育类型特

色的显著标志”。也有学者认为“岗课赛证”融通教学模式是通过对接企业岗位、优化课程、引

入竞赛标准和推行证书标准，解决教学与实践脱节、学生职业能力不足等问题（曹元军, 等, 

2022; 罗洪艳, 闫运和, 2023）。

    而关于四要素之间的逻辑关系，学界也逐步形成了较为一致的理解，“岗”是逻辑起点，为

人才培养提供依据，回答“培养什么人”的问题，是职业院校进行专业设置与人才培养方案制定

的首要依据。“课”则处于整个体系的核心位置，是将岗位要求系统性转化为学生可迁移的职业

核心素养的完整过程。“赛”在此被定位为课程教学的高端展示与示范标杆，以还原真实工作情

境、考核完整任务流程、检验综合能力与应变水平为特征，其价值在于通过竞赛标准向教学标准

的牵引，带动教学质量提升。“证”则是对课程学习成果的社会化检验与外部权威认证，它不仅

为学生提供了就业市场的通行证，同时证书所代表的行业标准能否有效融入课程，影响了“岗课

赛证”闭环的完整性（秦国锋, 等, 2023; 王欣, 金红梅, 2022）。

    综合上述讨论，“岗课赛证”综合育人的核心要义在于构建“以岗促教、以课促改、以赛促

学、以证促训”的良性循环机制（马玉霞, 等, 2021; 燕珊珊, 2022）。实现这一机制的关键是

建立起有效的内在贯通的融合关系（程智宾, 等, 2021），首先是“岗课”对接，通过深度的行

业企业调研，将岗位典型工作任务进行教学化处理，转化为模块化、项目化的学习领域课程，实

现课程内容与职业标准的精准匹配；其次是“课赛”互促，即不是将竞赛作为少数精英的封闭训

练，而是将竞赛标准、竞赛内容与评价方式进行分解、重构，使之融入日常教学，同时将优秀的

课程项目成果推向更高层次的竞赛平台检验；最后是“课证”融通，将职业技能等级证书所要求

的知识、技能与素养，系统性地整合进课程标准和教学内容之中，实现课程学习过程即证书备考

过程，避免课程与考证割裂。从而实现以“岗课融通”“课赛融通”“课证融通”维度促进“岗

课赛证”综合育人，提升技术技能人才培养质量（卢宇, 等, 2024）。
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3. “岗课赛证”综合育人的多元实施路径 

    通过对多所样本院校的深度考察，发现尽管各校均认同“岗课赛证”综合育人的理念，但因

专业类型、资源禀赋、历史积淀和校企合作深度的不同，演化出了差异化的实施路径。

3.1 广州市旅游商务职业学校：以行业认证为驱动的“课证共生”模式

    广州市旅游商务职业学校茶艺与茶营销专业的实践探索，呈现了以行业权威认证为引领的

“课证共生”模式，该模式将具有公信力的行业认证标准作为课程体系构建、教学内容选择与教

学质量评估的重要参照之一，从而在课程内容与证书标准之间建立协同更新关系。

    该校最具代表性的举措是主动对接全球检测认证机构德国TÜV莱茵公司，2025年3月，全球首

个中华茶艺师（Chinese Tea Sommelier）资格认证考试培训中心在广州茶博馆国际茶学院正式授

牌，该认证由广旅商与德国莱茵TÜV大中华区联合推出，双方共同开发了符合ISO/IEC 17024国际

标准的认证体系，覆盖茶文化理论、传统技艺与现代创新，考取者可获得全球认可的证书。广旅

商作为TÜV莱茵旗下PersCert TÜV的授权培训提供商，为学员提供为期5天共35小时的系统培训课

程，且在课程实施层面，该校将TÜV莱茵国际认证标准和国内职业资格所要求的知识、技能与职业

素养进行系统分解后融入课程体系，利用茶艺馆、品茶室等校内实训中心，实现教学与培训、教

学与实训的一体化，以满足学生综合职业能力培养的需求，从而使课程学习与证书获取之间形成

相互促进的关系，课程内容对标证书标准，证书标准又反向推动课程内容更新。

    在“课证共生”的主框架下，该校巧妙地将“赛”与“证”也进行了有机整合和延伸，将全

国职业院校技能大赛中职组茶艺赛项标准作为教学的参照依据，由于茶艺师岗位能力评价带有较

强的主观性和文化意蕴，国赛标准的权威性弥补了依靠企业岗位描述可能产生的模糊性。在旁听

《品鉴白茶》课堂中，学生被要求以“茶师”和“评委”的双重身份参与其中，作为茶师需要完

成冲泡与品鉴引导，作为评委则需依据国赛“说茶”环节的评分细则对同伴的表现进行评判。这

种教学设计使得原本只属于少数参赛选手的高端竞赛标准，通过角色扮演和同伴互评的方式，转

化为每一位学生都能接触、实践和内化的日常学习资源。同时学校在课前准备与课程实施环节中

还尝试引入人工智能工具辅助教学，如学生借助AI辅助撰写品鉴引导词和识别茶样，教师则借助

AI进行学情数据分析。

    从整体成效来看，该校茶艺专业教师团队中拥有国家级高级茶艺师技师、国家级高级评茶技

师等高水平“双师型”教师，其人才培养模式探索获得了国家级教学成果奖二等奖。同时学校与

广州市大茶园茶业有限公司签订了管理培训生校企合作协议，构建起从岗位能力分析、课程内容

重构、竞赛标准融合到国际国内技能证书衔接的育人链条。
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3.2 柳州市第一职业技术学校：以产业需求为起点的“以岗定教”模式 

    柳州市第一职业技术学校的实践则诠释了“以岗定教”模式，通过将区域龙头企业的真实岗

位需求、技术规范和生产流程，作为专业设置、课程开发、教学实施与质量评价的重要依据，使

人才培养过程与产业链、技术链的动态变化保持较为密切的同步。

    该校地处广西工业重镇柳州，作为工信部产教融合试点单位、广西职业教育产教融合标杆院

校，学校以“3优4特”专业集群对接新能源汽车、高端装备制造、数字技术等地方支柱产业，其

中智能制造与现代服务类专业群与上汽通用五菱、宁德时代等头部企业建立了深度的战略合作关

系。并将合作延伸至课程体系层面，形成了“专业群随产业链升级、课程随技术迭代”的动态调

整机制，企业的智能产线升级、新技术应用等真实需求被转化为课程内容或学生的项目式学习任

务。

    因此在课程开发层面，该校新能源汽车运用与维修专业以“四化引领，岗课赛证，产教融合，

三阶递进”为人才培养模式，构建了对接汽车新业态的课程体系，岗位工作任务分析是课程开发

的起点，企业技术标准被纳入课程标准，课程内容紧跟企业最新的电池管理、电机控制技术进行

更新，并依托柳州新能源汽车产教融合平台，实施中高企三元联合育人，使学生在中职阶段能力

呈三段递进逐步提升。学校还与上汽通用五菱、一汽解放、东风柳汽等8家龙头企业合作创建“菱

大师班”“五菱柳机现场工程师班”等产教融合型班级，实现校企共定培养方案、共设课程、共

评质量。

    而“赛”与“证”在此模式中被视为检验“课”与“岗”对接效果的重要工具，因为其参与

的技能大赛项目多以真实产业场景为载体，要求解决企业实际遇到的问题，竞赛成绩在一定程度

上反映了人才培养对产业需求的满足度，如该校连续多年开展汽车专业领域“1+X”考评工作，将

“1+X”等级证书标准融入课程标准和教学内容，而学生证书考核通过率也保持在93%以上，年均

输送近800名高适配技能人才，对口就业率达95%以上。2025年，该校交通运输系申报的《产业转

型升级+人工智能时代背景下“新质”汽车人才培养探索与实践》入选工信部产教融合优秀案例，

同时该校工业机器人技术应用专业教师教学创新团队是广西唯一入选高端装备领域的中职学校团

队。同年，该校在世界职业院校技能大赛总决赛中，参赛团队在人工智能、餐饮、机电设备安装

与运维三个赛道均获银奖，实现100%获奖率；在广西职业院校技能大赛中获15项金奖、14项银奖、

6项铜奖，获奖率达95%。

3.3 柳州市第二职业技术学校：以技能竞赛为载体的“赛教一体”模式 

    柳州市第二职业技术学校的巴哈赛车项目作为“赛教一体”模式的典范，其独特价值在于将

高标准、长周期、综合性的竞赛项目，系统性地嵌入专业教学体系，使之成为跨专业、全流程的
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教学载体。

    巴哈大赛（Baja SAE China）是中国汽车工程学会于2015年发起主办，由高等院校、职业院

校汽车及相关专业在校生组队参加的越野汽车设计、制造和检测比赛，要求参赛车队自主设计、

制造一辆单座、发动机驱动的小型越野赛车，并在规定的各项测试中完成比拼。在柳二职，巴哈

赛车队组建于2015年12月，在该校巴哈大赛并非仅作为第二课堂的兴趣活动或针对少数学生的存

在，而是被纳入了交通运输系相关专业的教学体系，从赛车的概念设计、仿真分析、零部件制造、

整车装配与调校测试，到成本控制方案的编制、市场营销策略的制定，整个参赛的全过程被系统

地分解为不同学期、不同课程的模块化教学项目，学生需要综合运用汽车结构设计、机械加工、

团队协作、项目管理等多学科知识与技能。这种“在做赛中学、在学中做赛”的安排，在一定程

度上打破了理论与实践、学习与应用之间的边界，尤其是巴哈赛车项目集技术性、趣味性于一身，

适合职业院校学生参与，是以培养高素质技术技能人才为核心的竞技活动。 

    该模式对“赛”的功能进行了重新定位，大赛成为了驱动课程内容整合、教学方法革新、学

生综合能力培养的核心要素之一，竞赛的高标准直接转化为课程教学的毕业设计要求、竞赛过程

中遇到的问题反过来成为课堂教学的真实案例等，所以从实践成效来看，该校巴哈赛车队自参赛

以来，已累计获得团体总成绩一等奖3次（2023年、2024年、2025年）、二等奖5次，并获得操控

赛、单圈计时、耐久赛等单项赛奖项10余次。在2023年第七届中国汽车工程学会巴哈大赛中，该

校BSC越野车队作为平均年龄最小的中职车队，一举拿下全国一等奖；2024年和2025年又连续夺得

职校组全国一等奖。此外，巴哈团队累计培育学生获得各类专利授权6项，在“振兴杯”“互联网

+”等创新创业类赛事中获得省部级及以上奖项10余项，主持相关区市级课题5项，获柳州市工人

先锋号2次，同时一批经过巴哈车队培育和锻炼的优秀学子，升入高校后成为广西各高校巴哈车队

的骨干队员，使竞赛资源能够辐射更广泛的学生群体。

3.4 柳州城市职业学院：以系统化对接为核心的“标准转化”模式 

    与前几种模式或侧重某一要素的引领不同，柳州城市职业学院的实践展现了一种系统化的

“标准转化”模式，该模式的基本思路在于构建一套可操作的技术路径，将来自高端竞赛、行业

规范和企业岗位的标准，逐级映射到课程体系、课堂教学和学生评价的各个环节。

    该校智慧健康养老服务与管理专业群以“岗课赛证”融通为抓手，构建起“课堂教学、技能

竞赛、产业服务”深度联动的育人模式，该专业群最具辨识度的举措，是在办公室内设置了“竞

赛标准转化墙”，将世界职业院校技能大赛“健康养老照护”赛项的76个技能点进行系统拆解，

形成可视化图表，并与《老年人能力评估实务》等14门专业课程的教学标准建立对应关系。这一

做法使抽象的竞赛标准在一定程度上具象化为可教、可学、可测的教学内容，从而实现让世赛前
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沿标准落地课堂。

    在具体操作层面，该专业群构建了“世赛标准、行业规范和课程标准”的三维转化模型，将

“以老年人为中心”的国际照护理念细化为“评估、照护、康复和管理”四大教学模块。同时建

立了“国、区、校和班”四级竞赛体系，从面向全员的校级“技能闯关赛”，到自治区级大赛的

精英选拔，再到世界职业院校技能大赛的国际竞技，形成了一条“分层培养、逐级提升”的成长

通道。同时针对不同学习阶段，专业群推行“1+X+N”分层培养模式，“1”指贯穿学生生涯的

“职业认知—技能达标—综合实战”一条主线；“X”指职业技能等级证书；“N”指多种个性化

发展赛道。大一新生通过“技能启蒙周”中的趣味项目激发职业兴趣，大二学生开展“专项技能

挑战赛”模拟真实照护场景，大三学生组建集训队实施强化训练。

    在实训条件方面，该校建设了智慧康养产教融合中心，配备智能护理床、虚拟现实照护系统

等设备，并连续承办2023、2024年度广西职业院校技能大赛。并推行三师协同机制，校内教师负

责课程开发，产业导师（养老机构管理人员）开设实战讲堂，技能大师（世赛获奖选手、技术能

手）传授前沿技术，近三年双师型教师占比达到85%，教师团队获自治区级教学能力比赛一等奖2

项。

    而从实践成效来看，该专业群近年获得世界职业院校技能大赛银奖2项、铜奖1项，全国职业

院校技能大赛二等奖2项；拥有国家专利3项，主持制定推广地方标准3项；学生“1+X”职业技能

等级证书考核通过率超过98%，学校年均培训养老护理员1500人次，毕业生就业后能够较快融入岗

位，获用人单位较高评价。

 

4. 结论与反思 

4.1 研究结论 

    “岗课赛证”综合育人的发展过程中，原本被视为附加于现有课程体系之外的岗位标准、竞

赛要求与证书规范逐步逐渐整合为课程体系的有机组成部分，并在实践层面呈现出因校而异、因

专业而别的多元化形态，广旅商以国际认证为引领，形成了“课证共生”模式，其核心在于将德

国TÜV莱茵等第三方认证标准嵌入课程体系，实现课程内容与证书要求的协同更新；柳一职以产业

链需求为逻辑起点，构建了“以岗定教”模式，其核心在于将区域龙头企业的岗位标准直接转化

为课程标准，形成专业群随产业链升级、课程随技术迭代的动态调整机制；柳二职以高端竞赛为

教学载体，探索了“赛教一体”模式，其核心在于将巴哈大赛等综合性竞赛项目系统性地嵌入专

业教学体系；柳州城职院则以系统化标准转化为核心路径，构建了“标准转化”模式，其核心在

于将世赛技能点进行拆解并与课程建立互嵌关系。
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    而这四种模式的形成，与各校的区位条件、专业属性、历史积累及校企合作传统密切相关，

既“岗课赛证”综合育人的有效实施要根据各校自身条件选择适宜的融合路径，广旅商地处粤港

澳大湾区，具备对接国际认证的区位优势和行业资源；柳一职依托柳州作为广西工业重镇的产业

基础，拥有与头部企业深度合作的地缘便利；柳二职选择巴哈大赛作为切入点，与其交通运输类

专业的学科特征相契合；柳州城职院智慧健康养老服务与管理专业群之所以能够实现精细化的标

准转化，则与其专业面对的国际赛事情境和行业规范相对成熟有关。同时值得注意的是，上述四

种模式中“课”的中心地位在融合过程中都得到了强化，无论“岗”“赛”“证”如何改变，其

价值最终需要通过课程的落实来体现。

4.2 困境与反思 

4.2.1 竞赛资源的普惠化及其限度 ​

    技能竞赛在“岗课赛证”综合育人中被赋予示范标杆的功能定位，然而如何使较高水平的竞

赛标准和资源惠及更广泛的学生群体，是各校面临的共同挑战。在操作层面，竞赛资源的开发、

转化和普惠化尚未被充分纳入教学工作的常规体系，竞赛指导与日常教学之间在时间、精力和资

源分配上存在竞争关系，导致竞赛成果的转化往往停留在经验分享层面，系统化的教学改造仍显

不足。这一困境的深层原因在于竞赛的选拔性逻辑与教学的普及性逻辑之间存在矛盾，前者旨在

识别拔尖人才，后者则追求使每一位学生获得发展，若将二者简单等同，可能造成竞赛标准对日

常教学的过度规制，也可能使竞赛本身失去其应有的选拔功能。因此将竞赛资源转化视为一项与

竞赛训练具有同等重要性的教学学术工作，并给予相应的制度支持和资源保障，或可作为解决这

一问题的思路，如可在校级层面设立竞赛资源转化的专项课题或教学改革项目，对参与转化工作

的教师给予工作量认定和专业发展支持，使竞赛普惠化从理念倡导走向制度化的常态运行。

4.2.2 课程模块化建设的教师能力瓶颈

    将岗位任务、竞赛标准转化为模块化课程，对教师的课程设计能力提出了较高要求，并非所

有教师都具备将工作任务分解为逻辑清晰、可教可学的教学模块的系统性能力。柳一职通过教师

挂职企业技术岗的制度，使教师能够深入理解岗位需求；柳州城职院通过“三师协同”机制，引

入产业导师和技能大师参与课程开发；柳二职巴哈车队指导教师团队在长期的竞赛指导中积累了

课程开发经验。说明教师能力的提升需要系统化的制度支撑。但从整体来看，多数职业院校教师

在课程开发方面的专业训练仍然有限，传统生，大部分教师更习惯于执行既定课程标准而非参与

课程设计，而将“岗”“赛”“证”等要求转化为课程内容，涉及工作分析、学习领域描述、学

习情境设计等专业技术，这些能力的培养需要持续的专业支持和实践机会。院校可考虑构建分层

分类的教师能力发展支持体系，提供从模仿借鉴到独立设计再到创新开发的阶梯式培训路径，也

​
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可为不同专业类型的教师提供差异化的支持方案。

4.2.3 服务类专业融合路径的方法论支撑不足 ​

    最后相较于工科专业，旅游、康养等服务类专业的“岗课赛证”融合面临更多方法论层面的

困难，因为工科专业的岗位能力边界相对清晰，竞赛体系相对成熟，技能标准便于量化，而服务

类专业的岗位能力往往包含文化诠释、情感劳动、沟通共情等难以通过简单技能点罗列来覆盖的

内容。广旅商茶艺专业以国赛标准作为岗位能力的参照，弥补了单纯依靠企业岗位描述可能产生

的模糊性，但其在多大程度上可推广至其他服务类专业，仍需进一步检验。此外服务类专业的竞

赛和证书体系相对分散，以康养领域为例，既有世界职业院校技能大赛的“健康养老照护”赛项，

又有“1+X”老年照护职业技能等级证书及各类行业技能竞赛。如何在多个并行的标准之间进行价

值判断与选择，如何将软技能进行可操作化的教学转化，目前仍缺乏成熟的理论指导和方法论支

持。对此，将服务行业的各类权威评比标准（如星级酒店服务标准、金牌导游评选标准等）视为

特殊的“赛”和“证”，尝试将中的软性要求进行结构化教学转化，是值得关注的探索方向。

    综上所述，四所学校的实践表明“岗课赛证”的融合路径是多元的，而融合成效取决于各校

能否根据自身条件找到适宜的切入点并建立起可持续的运行机制，未来的研究与实践可以进一步

扎根于具体专业、具体情境，持续探索更多元的融合方式，同时可加强对中间转化环节的方法论

建设，为院校和教师提供更具操作性的工具与参考。
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